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· Đối với nhân viên ngạch Cán sự và tương đương: Có trình độ ngoại ngữ Bậc 1 (A1) hoặc tương đương trở lên
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	· Tham gia tích cực và đầy đủ các hoạt động do công đoàn trường tổ chức năm học 2017-2018.
· Hằng năm bản thân đã vận động hơn 500 triệu đồng để hỗ trợ HSSV Khó khăn, xây nhà tình thương, tình nghĩa, trao tặng quà cho các hộ dân khó khăn….
· Năm học 2017-2018, bản thân đã trực tiếp tổ chức rất nhiều các hoạt động cho HSSV trường.
· [bookmark: _GoBack]Hiện đang làm Phó Bí thư, Chủ tịch Hội Sinh viên trường.
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